Népszeriibbek lettek a pandémia alatt a szakiranyu tovabbképzések

Mediator, business és team coach, ujmédia grafikus — az elmult években ezek voltak a
legnépszerlibb feln6tteknek sz616 szakirdanyu, vagy mas néven masoddiplomas tovabbképzések. A
két-, illetve harom féléves, egyetemi szintli képzésekkel a felsGoktatas gyorsan reagal a
munkaerdpiaci igényekre, az oktatads pedig gyakorlé szakemberek bevondsaval torténik. Nem
véletlen, hogy a pandémia okozta valtozdsok a hasonlé képzésekre jelentkez6k szamdban is
megmutatkoztak: a munkaaddk a valsaghelyzetre sok helyen a tovabbképzés lehetdségének
felajanlasaval reagaltak.

Egy-egy specifikus szakterileten valé elmélyedésre kindlnak jé lehetdséget a szakiranyu
tovabbképzések, melyekre mar diploma birtokdban, jellemzéen a munkaerépiacon eltoltétt néhany
év utdn jelentkeznek a hallgatdk. Sokszor a cégek fizetik be a munkatarsakat, hogy tovabb képezzék
Gket egy hianyteriileten, de vannak, akik egy sajat vallalkozas inditasanak tervével iratkoznak be a
kurzusokra. A cél sok esetben pedig az, hogy a menedzserek jobban megértsék az altaluk koordinalt
tertlet szakmai szempontjait vagy, hogy a szakérték menedzsment-tudasra tegyenek szert — igy a
specialis, két-harom féléves képzések hidat képezhetnek a szakmai és vezet6i munkateriletek
kozott.

A képzések a gyakorlatra fékuszalnak: az oktatdk jellemz&en tapasztalt, gyakorlé szakemberek, akik
valds képet tudnak adni a piacrdl. A szakiranyu tovabbképzések el6nye tehat, hogy a tartalom mindig
aktualis: a kurrens, felkapott, hianyszakmaként felmerild terlletekre a felsGoktatds e szegmense tud
a leggyorsabban reagalni. Azaz, ha valamelyik szakmdban megujulé tudasra van sziikség, vagy éppen
hidany tapasztalhatd a munkaerGpiacon, arra gyorsan, az alap- és mesterképzésekre jellemzé
hosszadalmas tervezési és jovahagyatasi folyamat nélkil is megujulhat a kbvetelményrendszer, vagy
Uj képzés indulhat.

A Budapesti Metropolitan Egyetem adatai szerint 2019-r6l 2021-re, azaz a pandémia alatt
masfélszeresére né6tt az ilyen képzéseken tanulé hallgatdk szdma. Az otthon toltétt id6 alatt
felértékel6dott a tovabbképzés, a tanulds jelent6sége, amit a HSZOSZ kutatdsa is alatdmaszt. A
felmérés eredményei szerint a COVID-19 kovetkeztében a kompetencidk jelent6sége atértékel6dott,
amire a cégek a szervezetfejlesztés eszkozeivel, példaul a munkavallaloi képzés lehetdségének
felkinalasaval, az onfejlesztés tdmogatasaval reagaltak. Ennek a kdvetkezménye lehet az is, hogy a
munkaltaték altal finanszirozott hallgatdk szdma 2020-ban volt a legnagyobb. A jelentkez6k
atlagéletkora 2021-ben 37 év volt, a képzések a 25-45 éves korosztalyban, a nék korében a
legnépszerlibbek. Valamennyi tovabbképzés kdzos jellemzdje, hogy a megszerezhetd tudds nemcsak
valsagallo, de egyuttal megtérils befektetés is.

A Metropolitan legnépszer(ibb szakirdnyd tovabbképzései a medidtor, a business és team coach,
illetve az Ujmédia grafikus — a teriiletek irdnt akkora az érdekl6dés, hogy az intézménynek az eredetileg
tervezetthez képest dupla annyi csoportot kellett inditana. Az 6sszesen 18 hianypdtld képzést
tartalmazo portfélioban a felkapott szakteriletek mellett kilonleges, egy-egy hidnyszakmara
fokuszald, innovativ képzéseket is talalunk: ilyen példaul a Lean szolgdltatasfejleszts, a Pénzligyi
szabdlyozasi és felligyeleti szakember vagy a Pénzligyi digitalizacids és compliance tanacsado szakok.

A szakiranyu tovabbképzésekre szeptember 10-ig van lehet&ség jelentkezni. Az érdekléddk a
Budapesti Metropolitan Egyetem augusztus 29-ei nyilt napjan kozelebbrol is
megismerkedhetnek a képzésekkel és a jelentkezési folyamattal. Bévebb informacio és
regisztracio a nyilt napra: szakirany.metropolitan.hu/nyilt-nap-2022/
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